
 

Wir suchen NFV Junior-Coach-Referent*innen  
 
Sie möchten Teil des Junior-Coach-Teams werden? Kinder und Jugendliche 
beim Einstieg in die Trainerlaufbahn unterstützen? Dann suchen wir genau 
SIE! 
 
Als einer der größten, dem Deutschen Fußball-Bund (DFB) zugehörigen, Landesverbände fördert 

der NFV den Breiten- sowie Leistungsfußball und setzt sich für eine adäquate Aus- und 

Weiterbildung ein.  

Die Trainerausbildung des Niedersächsischen Fußballverbandes (NFV), unter dem Titel "Junior-

Coach", richtet sich an alle fußballbegeisterten Mädchen und Jungen im Alter von 14 bis 18 Jahren 

aus Niedersachsen und basiert auf dem Basiswissen der offiziellen DFB Trainer C-Lizenz. Die 

Teilnehmer*innen werden durch lizenzierten NFV Referent*innen innerhalb von vier 

Ausbildungstagen darauf vorbereitet, erste Trainertätigkeiten in Schulen oder Vereinen zu 

übernehmen. 

Daher suchen wir engagierte und qualifizierte Personen in ganz Niedersachsen, die als NFV Junior-

Coach Referent*innen für die Ausbildung junger Trainer*innen eingesetzt werden. 

Als Teil unseres motivierten und aktiven Teams bieten wir Ihnen zeitlich flexible, sowie individuelle 

Einsatzmöglichkeiten und ein adäquates Honorar, entsprechend der NFV Finanz- und 

Wirtschaftsordnung. 

 
Was können Sie als NFV Junior-Coach-Referent*in erwarten? Welche 
Perspektiven eröffnen sich für Sie?  
 

• Aufnahme in die große NFV-Familie 

• Regelmäßige Austauschformate und themenspezifische Weiterbildung im Rahmen des 
Junior-Coach Projektes  

• Angemessene Vergütung für Referent*innen Einsätze (Fahrtkosten & Honorar) 

• Potentielle Einbindung in die Projektweiterentwicklung und enge Zusammenarbeit mit dem 
Junior-Coach Team  

 
Was sind die Aufgaben der NFV Junior-Coach Referent*innen? 
  

• Vor- und Nachbereitung, sowie Durchführung der NFV Junior-Coach Ausbildung im 
Referent*innen-Tandem 

➔ NFV Junior-Coach Referent*innen können sich (fast) ausschließlich auf den Lehrgang 
konzentrieren, die administrative Abwicklung übernimmt das Junior-Coach-Büro   

• Vermittlung (Jugend-) Trainer*innen spezifischer Werte  

• Stetige Weiterbildung im Rahmen von projektspezifischen Angeboten (Referentenschulung 
& edubreak) 

• Kommunikation und regelmäßiger Informationsfluss mit und zum Junior-Coach-Büro  

 



 

Was bringen Sie mit?  
 

• Trainer B-Lizenz bzw. Ambitionen diese kurz- bis mittelfristig zu erlangen 

• Bezug und Kenntnisse zu Strukturen des regionalen Amateurfußballs  

• Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

• Situationskompetenz bzw. Fähigkeit mit unterschiedlichen und individuellen Örtlichkeiten/ 
Gegebenheiten zu arbeiten 

• Didaktische und pädagogische Vermittlungskompetenz 

• Bereitschaft, die Rolle als NFV Junior-Coach-Referent*in aktiv auszuführen  

• Mobilität, um dezentrale Lehrgänge zu erreichen 

 
Informationen zum weiteren Vorgehen und der Bewerbung  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns hier über Ihre Bewerbung bis zum 15. 
Januar 2022.  

Anschließend werden wir alle Bewerbungen sichten und uns mit Ihnen in Verbindung setzen. 
Geplant ist ein Workshop zum Kennenlernen – wir Sie und Sie uns sowie das Projekt – am 29.-
30.01.2022. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bei Fragen oder Anmerkungen wenden Sie sich gerne Frau Nevena Baranek 
(nevena.baranek@nfv.de; 05105 75 167).  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cDltPCSno0GpavicXdc8TvkB8E6gWi5GmTBXJB9bxqRUOFY5QTNLRERXMFlMWU8yUVVZR1JHMjc5MCQlQCN0PWcu
mailto:nevena.baranek@nfv.de

