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Wir suchen NFV Junior-Coach-Referent*innen

Sie mochten Teil des Junior-Coach-Teams werden? Kinder und Jugendliche
beim Einstieg in die Trainerlaufbahn unterstitzen? Dann suchen wir genau
SIE!

Als einer der groften, dem Deutschen FuR3ball-Bund (DFB) zugehdrigen, Landesverbande fordert
der NFV den Breiten- sowie Leistungsfu3ball und setzt sich fir eine adaquate Aus- und
Weiterbildung ein.

Die Trainerausbildung des Niedersachsischen FuRRballverbandes (NFV), unter dem Titel "Junior-
Coach", richtet sich an alle fu3ballbegeisterten Madchen und Jungen im Alter von 14 bis 18 Jahren
aus Niedersachsen und basiert auf dem Basiswissen der offiziellen DFB Trainer C-Lizenz. Die
Teilnehmer*innen werden durch lizenzierten NFV Referent*innen innerhalb von vier
Ausbildungstagen darauf vorbereitet, erste Trainertatigkeiten in Schulen oder Vereinen zu
Ubernehmen.

Daher suchen wir engagierte und qualifizierte Personen in ganz Niedersachsen, die als NFV Junior-
Coach Referent*innen fir die Ausbildung junger Trainer*innen eingesetzt werden.

Als Teil unseres motivierten und aktiven Teams bieten wir Ihnen zeitlich flexible, sowie individuelle
Einsatzmdglichkeiten und ein adaquates Honorar, entsprechend der NFV Finanz- und
Wirtschaftsordnung.

Was konnen Sie als NFV Junior-Coach-Referent*in erwarten? Welche
Perspektiven eroffnen sich fur Sie?

e Aufnahme in die grof3e NFV-Familie

¢ RegelmaRige Austauschformate und themenspezifische Weiterbildung im Rahmen des
Junior-Coach Projektes

e Angemessene Vergutung fur Referent*innen Einsatze (Fahrtkosten & Honorar)

e Potentielle Einbindung in die Projektweiterentwicklung und enge Zusammenarbeit mit dem
Junior-Coach Team

Was sind die Aufgaben der NFV Junior-Coach Referent*innen?

e Vor- und Nachbereitung, sowie Durchfiihrung der NFV Junior-Coach Ausbildung im
Referent*innen-Tandem

= NFV Junior-Coach Referent*innen kdnnen sich (fast) ausschlieRlich auf den Lehrgang
konzentrieren, die administrative Abwicklung tibernimmt das Junior-Coach-Buro

o Vermittlung (Jugend-) Trainer*innen spezifischer Werte

e Stetige Weiterbildung im Rahmen von projektspezifischen Angeboten (Referentenschulung
& edubreak)

o Kommunikation und regelmaRiger Informationsfluss mit und zum Junior-Coach-Blro
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Was bringen Sie mit?

e Trainer B-Lizenz bzw. Ambitionen diese kurz- bis mittelfristig zu erlangen
e Bezug und Kenntnisse zu Strukturen des regionalen Amateurful3balls
e Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

e Situationskompetenz bzw. Fahigkeit mit unterschiedlichen und individuellen Ortlichkeiten/
Gegebenheiten zu arbeiten

¢ Didaktische und padagogische Vermittlungskompetenz
o Bereitschaft, die Rolle als NFV Junior-Coach-Referent*in aktiv auszufiihren
e Mobilitat, um dezentrale Lehrgange zu erreichen

Informationen zum weiteren Vorgehen und der Bewerbung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns hier tGber lhre Bewerbung bis zum 15.
Januar 2022.

AnschlieRend werden wir alle Bewerbungen sichten und uns mit Ihnen in Verbindung setzen.
Geplant ist ein Workshop zum Kennenlernen — wir Sie und Sie uns sowie das Projekt — am 29.-
30.01.2022. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Fragen oder Anmerkungen wenden Sie sich gerne Frau Nevena Baranek
(nevena.baranek@nfv.de; 05105 75 167).
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